善   待   差   生
                           郭 青
    近年来教育界有人哗众取宠，编出一句“没教不好的学生，只有不会教的老师。”我认为这是不妥的。教育是培养人的，但不仅仅是培养科学家的，而是培养大量的能自食其力的普通劳动者，社会也需要这样的大量普通劳动者。所以对待差生就象对待一个普通劳动者一样，不能过分要求。一个诚实守法、勤劳善良、有道德良知的人就是一个好公民，从来没有哪个国家规定做公民要是一个大学生，为什么学校非得要求每个学生成绩优秀、人人争第一呢？
    教师应把一个个学生当作生龙活虎的个体，而不要当成自己充当面子的机器；把学生的评价模糊点、快乐点，不要言之凿凿、定性评价。因此我们要把前边那句话改过来：没有学做“差”的学生，没有教的差的老师。都是优秀的，让我们善待那些教的差的老师，更让我们善待那些成绩“差”的学生。因为他们都是遵纪守法的好公民。
    所谓“差生”，一般认为是指思想道德、学业成绩、智力发展、行为习惯等方面暂时低于合格水平，存在这样那样问题和缺陷的学生。其形成的根源复杂，决不是轻易能根除的。

1． 探究原因

只有找到了病原，从源头挖起，才能“药到病除”，大概有以下原因。

（1） 家庭原因

（2） 学校原因

（3） 社会原因

2． 表现特点

（1） 思想品德不高

（2） 心理健康不全

（3） 行为习惯不良

（4） 学习成绩差

3． 教育转化

苏霍姆林斯基曾感叹：“从我手里经过的学生成千上万，奇怪的是，留给我印象最深的并不是无可挑剔的模范生，而是别具特点与众不同的孩子。”教育的这种反差告诉我们对差生这样一个“与众不同”的特殊群体，我们必须正确认识他们、研究他们，将融融的师爱洒向他们，让这些迟开的“花朵”沐浴阳光雨露、健康成长。那么如何做好差生的转化工作呢？
（一）应对差生充满爱心

    孟老夫子曾说过这样一句话：“老吾老以及人之老，幼我幼以及人之幼。”话说的很棒，理摆的很清。但要身体力行地去实践它，只有一种人能作到，那便是具有爱心，并能把它推以及人的人。爱好学生并不难，难的是爱自己眼里的差生，我们应适时适度地给差生以鼓励，发现他们的闪光点要及时表扬和赞赏，爱他们就象爱自己的孩子。
    比如，对那些因受家庭及至社会环境不良条件影响而表现异样的学生，要以“朋友和志同道合者”那样的态度和方式对他。教育实践告诉我们，爱是一种最有效的教育手段。教师情感可以温暖一颗冰冷的心，可以使浪子回头。当学生体验到老师对自己的一片爱心和殷切期望时，他们就会变得“亲其师而信其道”。
（二）应尊重学生的人格
    自尊心是人的自我意识的重要标志之一，是进步的动力之一。教师应当尊重、信任差生，逐步消除他们的疑虑，因为学习不好或纪律差，长期受到冷落、歧视。他们一般都很心虚，对外界特敏感，外表虽有一层硬壳，但在内心深处仍渴望得到老师和同学的理解和信任。千万不能用挖苦、斥责伤害学生的自尊。陶行知提醒教师的一句话：“在你的教鞭下有瓦特，在你的冷眼里有牛顿，在你的讥笑中有爱迪生。”

（三）应当赏识差生的优点

    在转化差生工作中，表扬激励的运用也极为重要。卢梭曾说过：“表扬学生微小的进步，要比嘲笑其显著的恶迹高明的多。”特别是作为班主任及时表扬差生满足其自尊和正常的心理需要，可以为转化创造契机。

（四）应激发他们的学习兴趣

    “兴趣是最好的老师”，因此在教学中要用良好的教学设计来激发学生的学习兴趣，要设计相宜的课堂练习，使差生在课堂上“有饭吃”、“有事做”，有向更高目标奋斗的希望，并制定可行的目标，培养他们的成功感。
（五）应耐心期待他们转化

    差生的转化不可能一蹴而就，在转化过程中，差生故态复萌，出现反反复复，是一种正常的现象。对这项十分艰苦的工作，教师一定有满腔热情，必须遵循教育规律，“反复抓、抓反复”，因势利导，使差生保持不断前进的势头。如果没有一个长期的耐心教育和转化差生的心理准备，教师很容易丧失对他们的信心，甚至认为他们已经“无可救药、没有希望了”。要知道塑造一座石像尚需很长时间，更别说塑造人的灵魂了。
    牛顿小时侯智力平常，班上成绩不好的学生总少不了他；爱迪生因学习成绩差被排斥学校门外，等等。这些在中小学阶段都被看作是平庸的人，后来却成了世界上著名的人物。
    让我们屏弃对差生的偏见，多给他们一些爱心，让爱的阳光温暖后进生的心灵，让爱的雨露滋润差生的成长，努力加强对差生的转化工作。或许另一个伟大的人物就在你的手中诞生！
